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INLEDNING

Verksamhetens Likabehandlingsplan — plan mot diskriminering och krénkande
behandling - ska ligga till grund for arbetet med vardegrunden i férskolan
och ska vara férankrade med de lagar som styr. Planen skall uppréatthdllas
och fungera som stdéd for barn, personal och féréldrar pd& Montessoriférskolan
Kompassen.

En grundldggande mansklig rattighet ar ratten fill likabehandling. Alla barn i
férskolan ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett etnisk
tilhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning, kdnsoverskridande identitet eller uttryck och dlder. Alla barn har rétt
att vistas i forskolan utan att utsattas for négon form av kréinkande
behandling.

Samtal och reflektion ar det framsta verktygen for att bearbeta egna
forestaliningar och for att skapa ett gemensamt forhdliningssétt och en positiv
atmosfar. Alla som verkar inom férskolan ska vara medveten om och
reflekterar kring sina egna varderingar och férhdliningssatt till varandra.

LAGAR SOM STYR

F&rskolan styrs av Skollagen, Diskrimineringslagen, Barnkonventionen och
L&roplan fér forskolan.

Barnen i forskolan far inte uts@ttas for krdnkande handlingar, diskriminering
och frakasserier. For att férhindra, férebygga och skapa handlingsberedskap
om det skulle intr&ffa, regleras detta i Skollagen - ATg(’jrder mot krdnkande
behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en
Sversikt Gver de Gtgdrder som behdvs fér att férebygga och férhindra
krénkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en
redogdrelse for vilka av dessa atgdrder som avses att pdbdrjas eller
genomfdras under det kommande dret. En redogédrelse fér hur de planerade
dtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljande drsplan.’

Barnkonventionen blev svensk lag januari 2020. Under artikel 2 stér det:

" SkolL (2010:800), kap 6 paragraf 8



"1. Konventionsstaterna ska respektera och tillférsGkra varje barn inom deras
jurisdiktion de rattigheter som anges i denna konvention utan dtskillnad av
ndgot slag, oavsett barnets eller dess férélders eller vardnadshavares ras,
hudférg, kén, sprdk, religion, politiska eller annan dskddning, nationella,
etniska eller sociala ursprung, egendom, funktionsnedséttning, bérd eller
stallining i Svrigt.

2. Konventionsstaterna ska vidta alla Idmpliga atgdrder fér att sGkerstélla att
barnet skyddas mot alla former av diskriminering eller bestraffning p& grund
av féréldrars, vardnadshavares eller familiemedlemmars stdlining, verksamhet,
uttryckta dsikter eller tro™

| L&roplanen stdr det:

"Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla méanniskors lika vérde,
jamstdalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan mdnniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt fér diskriminering p&
grund av kén, kbnsbéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell IGggning
eller &lder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller fér

annan krédnkande behandling”.?

? Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets réttigheter

® Laroplan fér férskolan, Lpfé 18 5



VAD AR DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING?

Diskriminering

Diskriminering &r nér man p& osakliga grunder behandlar ndgon sémre dn
andra och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna;

Kén

Kénsdverskriande identitet eller uttryck
Etnisk fillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell ldggning

Alder

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett ndgon missgynnas och det har en
direkt koppling till nGdgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara
ndr en flicka nekas tillirade till en férskola med motiveringen att det redan gér
s& manga flickor p& den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker ex ndr en forskola filldmpar en bestGmmelse eller
ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en
elev pd ett sétt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan férskolan indirekt
diskriminera de elever som p& grund av religidsa skdl eller pd grund av en
allergi behdver annan mat.



Trakasserier

Trakasserier handlar om ett uppsétligt och repetitivt upptraddande som krénker
ndgons vardighet som har samband med diskrimineringsgrunderna. Nagra
exempel pd trakasserier kan vara slag, dknamn, utfrysning och kréinkande
bilder.

Det gemensamma for trakasserier ar att man kénner sig hotad, krénkt eller illa
behandlad.

Sexuvella trakasserier

Trakasserier kan ocksd vara av sexuell natur. De kallas dd for sexuella
trakasserier. Vuxna maste vara uppmdarksamma pé& och agera i situationer
ddr barnens lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och infresse,
exempelvis ndr de leker doktorslekar.

Repressalier

Personalen fér inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ
behandling pd& grund av att vardnadshavaren har anmdalt férskolan for
diskriminering eller p&talat férekomsten av trakasserier.

Krankande behandling

Krédnkande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som
kré&nker ett barns vardighet som inte har samband med ndgon
diskrimineringsgrund. Nagra exempel pd sddana kan vara:

Fysiska: att man blir ex slagen eller knuffad

Verbala: att man blir hotad eller blir kallad ndgot Eknamn.
Psykosociala: att man blir utstétt frdn lek och andra aktiviteter
Bild: nidteckningar.



Det @r den drabbades upplevelse som definierar vad som utgdr en
kr&dnkande behandling.

VAR VISION

P& Montessoriforskolan Kompassen arbetar vi tillsammans fér utveckling av
trygga och sjélvstandiga barn i en inspirerande, férberedd miljé inomhus séval
som utomhus.

Var férskola skall vara en arbetsplats ddr alla kan kénna sig trygga och dar
ingen skall bli utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande
behandling.

Alla barn ska vara véalkomna till var forskola. Vi valkomnar olikheter och ser
det som en tillgédng for utvecklingen.

FRAMJANDE ARBETE FOR ATT FOREBYGGA DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Hela verksamhetens arbete ska praglas av de normer och varden som
uttrycks i Laroplanen fér forskolan.

Férskolan ska ge varje barn foérutsattningar att utveckla
... Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande,

... férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mé&nniskors situation samt
vilia att hjdlpa andra

... férmdaga att upptécka, reflektera &ver och ta stdlining till etiska dilemman
och livsfradgor i vardagen,

...respekt och férstdelse fér alla ménniskor lika vérde och de mdnskliga
réttigheterna *

“Lpfd 18 12



...sin identitet och k&nna frygghet i den samt medvetenhet om rétten fill sin
kroppsliga och personliga integritet,’

$a har arbetar vi med att motverka krédnkande behandling och fa barnen att
bli frygga och trivas:

- P& Montessoriférskolan Kompassen arbetar vi for sjalvsténdiga barn i en
forberedd miljo, inne liksom ute.

- Vi dr medvetna om problematiken kring genus och utgar frdn den
enskilda individens intressen och behov.

- Viarbetar aktivt med planerna sé& att det blir ett levande dokument.

- Visamtalar och diskuterar vér vérdegrund i arbetslaget.

- Alla ér ansvariga fér alla barn och ar goda forebilder.

- Viinformerar varandra om det varit konflikter under dagen.

- Vihar vi daglig kontakt med fordldrar/vardnadshavare for att f& daglig
information om hur deras barn upplever sin vistelse p& férskolan.

- Viser dver den fysiska miljon - var hdnder konflikter och var kan barnen
gd undan.

- Viutvarderar var verksamhet for att se vad som behdver férbdttras.

- Vilyfter fram olikheter som n&got positivt.

Insatser:

- Vi goér barnen delaktiga i vardegrundsfrdgorna genom samtal och
rollspel.

- Viarbetari mindre grupper.

- Vidrmed barnenileken.

- Vitar upp hdndelser direkt, inte senare.

- Vivisar hur man kan sdga nej till en kompis och att det ar ok.

- Vivuxna ber barnen om forldtelse om man kdnner att man behandlat
barn pd ett felaktigt satt.

SLpfd 185 13



ANSVARSFORDELNING

Huvudman -
Skyldighet att forebygga och férhindra krénkande behandling

7§ Huvudmannen ska se till att det genomférs Gtgdrder fér att férebygga
och férhindra att barn och elever utsatts for krdnkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en
Sversikt Gver de atgdrder som behdvs fér att férebygga och férhindra
krédinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en
redogdrelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pdbdrjas eller
genomfdéras under det kommande dret. En redogdrelse fér hur de planerade
dtgdrderna har genomférts ska tas in i efterféljiande darsplan.®

Rektor - &r ansvarig for att likabehandlingsplanen upprattas, efterfoljs samt
utva@rderas och ev. revideras.

Personal - har ansvaret att vara val insatt i samt tillémpa rddande
likabehandlingsplan.

BARN, FORALDRAR OCH PERSONALS KOMMUNIKATION,
FORANKRING OCH DELAKTIGHET

Personal

- Nyanstalld personal informeras om Likabehandlingsplanen.
- Kontinuerlig genomgdng av den aktuella barnsituationen i gruppen
(avd.mobten).

¢ SkolL (2010:800)



- Likabehandlingsplanen och den r&édande situationen tas upp och
diskuteras vid planeringsdagar samt personalmaoten.

- Under utvecklingssamtal och féraldrasamverkan informeras féréldrar
angd&ende den aktuella situationen.

Barn

- Utdver den standigt Ibpande kommunikationen barn-barn och
personal-barn emellan, halls varje 1&sdr ett vérdegrundsfokus ddr vi
barn och pedagoger tillsammans utforskar férskolans
vardegrundsarbete.

Foraldrar

- Féraldrarna informeras om att vi har en Likabehandlingsplan som finns
att tilgd pd Forskolan och pd var hemsida. Under dagliga samtal,
utvecklingssamtal, féraldrasamverkan och - rédd ges fordldrarna
majlighet till synpunkter och utvardering av likabehandlingsarbetet.

UTREDA OCH ATGARDA

Alla fall av krédnkningar utreds, dtgdrdas, dokumenteras och foljs upp utan
dréjsmdal. Vid behov ska atgdrdsprogram uppréttas.

10



Arbetsgang barn - barn

Pedagogen samtalar med berérda barn i syfte att férhindra fortsatta
kr&nkningar genom att uppmdarksamma barnen pd& hdndelsen, att tydligt visa
att krdnkande beteende inte ér acceptabelt och genom att anvdnda sig av
frdgorna:

Hur tankte du?

Hur knde du?

Hur tror du att den andra kénde sig?
Kunde du gjort p& ndgot annat sétte
Hur vill du bli tréstad?

Hur vill du géra forlate

Vidare

Rektor informeras.

Foraldrarna informeras.

Rektor och pedagog har gemensamt ansvar fér att dokumentation
genomfors och att uppfdljning sker med berdérda parter.

Vid behov kontaktas stddenheten eller annan instans.
Dokumentationen férvaras inldst.

Observera

Pagdende utredning eller &tgdrder skall inte diskuteras med barn eller
féraldrar som inte ar berdrda av krdnkningarna. Offentlighets- och
sekretesslagen skall féljas.

Arbetsgang vuxen - barn

Ndar en vuxen, personal eller foralder, krénker ett barn mdaste den som
upptécker detta agera utan drojsmal.

Ta den vuxne &t sidan och stélla "hur - frdgor” samt hdnvisa fill
diskrimineringslagen.

Rektor informeras.

Rektor ansvarar fér att utreda, dtgérda, dokumentera och félja upp
krédnkningen.

Vid behov kontaktar rektor, stédteam, huvudman eller anmaler fill
myndighet.

11



Arbetsgdng vuxen - vuxen

- Utsatt vuxen (pedagog som foralder) kontaktar rektor.

- Mdéte om samtal mellan berdrda parter upprattas av rektor (kan dven
upprattas av arbetsgivaren/huvudman OM den ena berdrda parten ar
rektorn).

- Rektor ansvarar for att utreda, atgdrda, dokumentera och félja upp
kr&nkningen.

- Vid behov kontaktar rektor, stédteam, huvudman eller anmdaler fill
myndighet.

DOKUMENTATION OCH UPPFOLINING

Dokumentationen dr ett viktigt stdod i arbetet med aftt folja upp dtgdrderna
och eventuellt foréndra dem eller sétta in nya atgdrder. Det ér &ven en
rattssakerhetsfréga eftersom den ger berérd personal, barn och
vardnadshavare majlighet till insyn.

Foljande arbetsgdng ér avsedd att anvdndas som underlag for
dokumentation och uppfdljning av hdndelser om kan relateras till planen mot
diskriminering och krédnkande behandling.

Beskrivning av héndelseférloppet

Insatser som gjordes direkt

Insatser for att forhindra att det hdnder igen
Vad kommer att ske ytterligare och nar
Foraldrakontakt

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARSPLAN/VERKSAMHETSAR

Under planeringsdagen under juni skall en utvardering av planen och
verksamhetsdret goras utifrdn observationer, utvecklingssamtal, synpunkter
fréin foréldrar och barn.
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DOKUMENTATION VID KRANKANDE BEHANDLING

Bilaga 1.

Datum:
Plats:

Namnen pd de inblandade:

Beskrivning av hédndelseférloppet:

Insatser som gjordes direkt:

Insatser for att forhindra att det hdnder igen:

Vad kommer att ske ytterligare och nar:

Fordldrakontakt:

Underskrift av ansvariga pedagoger och Rektor:

13



Namnfértydligande

Namnfértydligande

Omrade for utvecklingsinsats:

Hur ser det
vt idag?

Vad ska
goras?

For vem?
(Malgrupp)

Hur ska
det
goras?

Vem
ansvarar?

Uppfoljning

/
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Utvardering
- hur/nér/av
vem ska
insatsen
féljas upp
och
utvarderas

Effekter pa
kort sikt

Effekter pa
Iang sikt

Bilaga 2: Utvérdering av féregdende dars plan/verksamhetsdr
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